Statut Stowarzyszenia

Gdynski Klub Eksploracji Podziemnej
(tekst jednolity z dnia 14.03.2026 r.)

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

Art. 1.
§ 1. Tworzy sie na czas nieokreslony stowarzyszenie pod nazwg ,Gdynski Klub Eksploracji Podziemnej”,
zwane dalej Stowarzyszeniem.

§ 2. Stowarzyszenie dziata na podstawie statutu oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa.

§ 3. Stowarzyszenie kontynuuje tradycje stowarzyszenia zwyktego pod nazwg ,Gdynski Klub Eksploracii
Podziemnej”.

Art. 2.
§ 1. Siedzibg Stowarzyszenia jest obszar administracyjny gminy miasta Gdynia.
§ 2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Gdyni i wojewddztwa pomorskiego.

Art. 3.
Stowarzyszenie ma prawo uzywac znakow, pieczeci oraz identyfikatorow organizacyjnych, ktére okreslajg
odrebne uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat II.
Cele i sposoby dziatania

Art. 4.
§ 1. Dziatalnos¢ stowarzyszenia ma charakter niezarobkowy i jest oparta na pracy spotecznej cztonkow.
§ 2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Art. 5.
Celem stowarzyszenia jest dziatalno$¢ pozytku publicznego polegajgca na ochronie zabytkdw i obiektow
o wartos$ci historycznej, zwtaszcza zwigzanych z obronnoscig, zwanych dalej obiektami, a takze
popularyzowanie wiedzy z zakresu architektury fortyfikacyjnej, historii i kultury oraz wykonywanie zadan
zwigzanych z edukacjg dla bezpieczenstwa, ochrong ludnosci i obrong cywilna.

Art. 6.

§ 1. Stowarzyszenie realizuje cele zwigzane z ochrong obiektéw poprzez:

1) badanie oraz inwentaryzowanie obiektéw,

2) zabezpieczanie obiektéw i ich wyposazenia przed dewastacjg poprzez dziatania dorazne lub

statg opieke,

3) organizowanie spotecznych akcji sprzatania i rewitalizacji obiektow,

4) wystepowanie do wiadciwych organéw administracji publicznej o zwigkszenie zakresu ochrony,
§ 2. Stowarzyszenie realizuje cele zwigzane z popularyzowaniem wiedzy z zakresu architektury
fortyfikacyjnej, historii i kultury, poprzez:

1) organizowanie wypraw badawczych,

2) organizowanie, spotkan, prelekcji i prezentacji o tematyce historycznej, eksploracyjnej i

fortyfikacyjnej oraz imprez kulturalnych,

3) wydawanie publikacji w formie papierowej i elektronicznej,

4) organizowanie przez Sekcje Historyczng imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i

turystycznych z elementami wiedzy o obiektach militarnych,

5) promowanie Szlaku Fortyfikacji Gdyni oraz mapy turystycznej ,Szlak fortyfikacji Gdyni i okolic”.
§ 3. Stowarzyszenie realizuje cele zwigzane z edukacjg dla bezpieczenstwa, ochrong ludnosci i obrong
cywilng, poprzez:

1) kierowanie wystgpien do organéw administracji publicznej,

2) wspoétprace z organami administracji publicznej,

3) wspodtprace z wlasciwymi organami ochrony ludnosci w zakresie ochrony istniejgcego zasobu

budowli ochronnych (schronéw i ukry¢),

4) spoteczng opieke nad budowlami ochronnymi,

5) wspétprace z organizacjami spotecznymi,

6) wydawanie publikacji edukacyjnych w formie papierowej, elektronicznej lub multimedialnej,

7) organizowanie wyktadéw, prelekcji i szkoleh,



8) organizowanie spotecznych akcji majgcych na celu popularyzowanie bezpieczenstwa i
powszechnej samoobrony.
§ 4. W ramach dziatalnosci edukacyjnej stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé wsrdd dzieci i mtodziezy w
zakresie oswiaty, wychowania, nauki i techniki, kultury fizycznej i sportu.

Art. 7.
§ 1. Stowarzyszenie wspotpracuje z organami administracji publicznej wtasciwymi w sprawach ochrony
zabytkéw, w szczegdlnosci z Pomorskim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéow w Gdansku,
Prezydentem Miasta Gdyni i Miejskim Konserwatorem Zabytkéw w Gdyni.
§ 2. Stowarzyszenie wspotpracuje z organami administracji publicznej witasciwymi w sprawach obrony
cywilnej oraz wtasciwymi wtadzami wojskowymi.
§ 3. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
oraz instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze by¢ czionkiem tych organizaciji.

Rozdziat Il
Czitonkowie, ich prawa i obowigzki

Art. 8.
Stowarzyszenie zrzesza cztonkdw zwyczajnych oraz cztonkdédw honorowych.

Art. 9.
§ 1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, bedgca obywatelem polskim.
§ 2. Przyjecia nowego cztonka zwyczajnego dokonuje Zarzgd Stowarzyszenia uchwatg podjetg w ciggu
miesigca od daty ztozenia deklaracji cztonkowskie;.
§ 3. Cztonkowie - zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi po zarejestrowaniu
Stowarzyszenia.

Art. 10.
§ 1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia, w tym rowniez osoba majgca ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
bedgca obywatelem polskim, ktéra ukonczyta 16 rok zycia, na zasadach okre$lonych w art. 3. pkt. 2
ustawy, lub cztonek zwyczajny, ktory wyrazi takg wole rezygnujgc jednoczesnie z bycia cztonkiem
zZwyczajnym.
§ 2. Przyjecia nowego cztonka honorowego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia uchwatg podjetg w ciggu
miesigca od daty ztozenia deklaracji cztonkowskiej, a w przypadku dotychczasowego czionka
zwyczajnego, po uzyskaniu ustnej zgody i zaprotokotowaniu tego faktu na deklaracji cztonkowskiej.

Art. 11.
§ 1. Cztonek stowarzyszenia moze:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw Stowarzyszenia,
2) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) korzysta¢ z pomocy i sprzetu Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi,
4) bra¢ udziat w wyprawach badawczych, a takze zebraniach i innych przedsiewzieciach
Stowarzyszenia z prawem gtosu.
§ 2. Czlonek stowarzyszenia obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
3) uczestniczenia z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
4) uczestniczenia w pozostatych spotkaniach oraz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
w miare czasu i mozliwosci
5) dbania o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.
§ 3. Do cztonkdéw honorowych nie stosuje sie § 1. pkt 1 i 4 oraz § 2. pkt. 2-4.

Art. 12.
§ 1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie, w formie
ustnej lub elektronicznej Zarzadowi Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka,
3) wykluczenia uchwatg Zarzgdu Stowarzyszenia,
4) nie optacenia przez okres 24 miesiecy sktadek cztonkowskich o tgcznej wysokosci réwnej co
najmniej rocznej sktadce.
§ 2. Zarzad Stowarzyszenia moze podjg¢ uchwate o wykluczeniu cztonka w przypadku:



1) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez
okres przekraczajacy 12 miesiecy,
2) razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
3) brak przejawoéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia przez okres przekraczajacy 12
miesiecy.
§ 3. Do cztonkéw honorowych nie stosuje sie § 1. pkt 4 oraz § 2. pkt 1 3.
§ 4. Uchwate Zarzgdu w sprawie wykluczenia cztonka Zarzad dorecza wykluczonemu w formie pisemne;j
lub elektronicznej niezwtocznie po podjeciu uchwaty.
§ 5. Od uchwaty Zarzgdu w sprawie wykluczenia cztonka, wykluczonemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw, wnoszone w formie pisemnej lub elektronicznej za posrednictwem Zarzadu,
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly.
§ 6. Odwotanie od uchwaty Zarzadu rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkoéw, a
podjeta decyzja jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

Art. 13.
Wiadzami Stowarzyszenia sg Zarzad, Komisja Rewizyjna i Walne Zebranie Cztonkow.

Art. 14.
§ 1. Zarzad i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtosow na kadencje trwajgca 4 lata.
§ 2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadenc;ji,
uzupetnienie ich sktadu o liczbe oséb, ktéra ulegta zmniejszeniu moze nastgpi¢ na pozostaty okres
kadencji w drodze kooptacji, ktdrej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

Art. 15.

§ 1. Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszo$cig gtoséw,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, zas w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw, chyba, Zze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

§ 2. Uchwatly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej 1/4 cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, zas w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba, Zze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

Art. 16.

§ 1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
§ 2. Zarzad skfada sie z 3 do 5 oséb. Walne Zebranie wybiera osoby na funkcje Prezesa, Wiceprezesa —
Szefa Sekcji Obrony Cywilnej, Wiceprezesa — Szefa Sekcji Rozpoznania oraz maksymalnie dwoch
cztonkéw Zarzadu.
§ 3. Posiedzenia Zarzadu, w formie spotkan lub telekonferencji zwotuje Prezes w miare potrzeb.
§ 4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czionkdw,
) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
§ 5. Zarzad moze powierzy¢ uchwatg wykonywanie kompetencji okre$lonych w § 4. pkt 1-2 osobom
funkcyjnym i udzieli¢ w tym zakresie petnomocnictwa.
§ 6. Zarzad moze powierzy¢ uchwatg wykonywanie kompetencji okreslonych w § 4. pkt 3-4 skarbnikowi
wybranemu sposréd czionkdw zwyczajnych stowarzyszenia i udzieli¢ w tym zakresie petnomocnictwa.
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Art. 17,
§ 1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
§ 2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 os6b. Walne Zebranie wybiera osoby na funkcje
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i Zastepce Przewodniczgcego Rewizyjnej oraz maksymalnie
trzech cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.



§ 3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub Prezes Zarzgdu w
miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
§ 4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia i biezgce informowanie o jej wynikach
Zarzadu,
2) przedstawianie Zarzadowi postulatéw dotyczgcych usprawnienia dziatalnosci stowarzyszenia,
3) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia,
4) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu
w razie ich bezczynnosci.

Art. 18.
§ 1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
§ 2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
§ 3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i co cztery lata, jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku
obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania, przy czym dopuszcza sie obrady
i glosowanie z wykorzystaniem srodkéw porozumiewania na odlegtos¢ lub w drodze indywidualnego
zbierania podpiséw na spotkaniach z cztonkami.
§ 4. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje sie zebranie w drugim terminie, jednak nie
pdzniej niz w ciggu miesigca,
§ 5. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
§ 6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) na zgdanie co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, przed uptywem miesigca
od daty zgtoszenia zgdania, celem obradowania nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
§ 7. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2) uchwalanie zmian statutu,
3) wybdr i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
5) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
7) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
8) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji innych wtadz
Stowarzyszenia.

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

Art. 19.

§ 1. Zrédtami majgtku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy, spadki i Srodki pochodzgce z ofiarnosci publiczne;j,

3) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
§ 2. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia oraz w
sejfie,
§ 3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Rozdziat VI. Sposob reprezentacji

Art. 20.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych, uprawniony
jest kazdy z cztonkéw zarzadu dziatajgcy samodzielnie.

Rozdziat VIl. Postanowienia koncowe

Art. 21.
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwyktg
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

Art. 22,
§ 1. Uchwate o rozwigzaniu, zmianie nazwy, podziale Stowarzyszenia lub potgczeniu z innym
stowarzyszeniem podejmuje Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
§ 2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkdw okre$la sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.



